
 

 

 

 

Tableaux de bord équilibrés 

 

Ce système de pointage établira une orientation stratégique claire et contribuera à harmoniser le 

travail de la fonction publique aux priorités gouvernementales dans quatre secteurs clés : 

 qualité de vie – améliorer les résultats pour les Manitobains; 

 gestion plus ingénieuse – fournir des services axés sur le client; 

 optimisation des ressources – protéger les résultats financiers du Manitoba; 

 fonction publique – favoriser l’excellence du service. 
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Renseignements généraux 


