Apprentissage
Manitoba

Lavenir est entre vos mains.

Votre
laissez-passer
oour |'avenir

VOTRE LAISSEZ-PASSER POUR L'AVENIR!

Vous cherchez une carriére
enrichissante?

Est-ce que vous aimeriez apprendre un métier et
recevoir une rémunération en méme temps? Cherchez-
vous une carriére ol vous pouvez combiner le travail
intellectuel et le travail manuel? Voulez-vous travailler
dans d'autres provinces? Désirez-vous étre votre propre
patron?

Choisir une carriére dans un métier spécialisé peut
s'avérer une expérience positive et gratifiante. La
formation en apprentissage peut étre votre laissez-
passer pour |'avenir.

L'apprentissage peut vous mener a un emploi

Est-ce que je recois un certificat?

Lorsque vous avez réussi votre formation en
apprentissage, vous recevez un certificat de
qualification professionnelle qui atteste de votre statut
de compagnon. Dans la plupart des métiers, si vous
obtenez 70 % ou plus & votre examen final, vous étes
admissible a la qualification interprovinciale, ou « Sceau
rouge ». Cette qualification vous permet de travailler
dans d'autres provinces ou le « Sceau rouge » est
reconnu pour votre métier.

Quels métiers puis-je apprendre
par |'apprentissage?

Il y maintenant plus de 50 métiers désignés au Manitoba

ce métier peut demander la permission de se
présenter a |'examen.

Quelles sont les perspectives de
carriere?

Les employeurs ont besoin d’employés compétents et
productifs. C'est pourquoi ils forment des apprentis
pour qu'ils deviennent des travailleurs qualifiés. Les
entreprises investissent du temps, des efforts et de
I'argent dans votre formation. Si vous travaillez fort et
que vous apprenez bien, une fois que votre formation
sera terminée, votre employeur voudra vous embaucher
comme employé.
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Exigences annuelles (niveau)
i répondent aux

Semaines
en classe
ique qu

en développement

10-10-10-10
10-10-10-10
10-10-10-10
10-10-10-10
(10-10)10-8
10-9-8-8-10
9-9-9-9-10
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1 400 heures
11-11-11
185 heures

A Il faut étre un employé de Manitoba Hydro

Southern Alberta Institute of Technology, Calgary
University College of the North, The Pas

Technology, Moose Jaw/Saskatoon

Portage la Prairie
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SIAST Saskatchewan Institute of Applied Science and

SAATC Stevenson Campus (Southport),

années
SAIT
UCN

Nombre
(min.)

EXIGENCES EN MATIERE DE FORMATION EN APPRENTISSAGE

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT OFFRANT UNE FORMATION EN APPRENTISSAGE
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Manitoba se procure des cours de formation techn
normes d'apprentissage aupreés des établissements suivants

Apprentissage

Remarque

NAIT Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton
Red Deer College, Red Deer
Red River College, Winnipeg

MHC Medicine Hat College, Medicine Hat

RDC

ACC  Assiniboine Community College, Brandon
RRC



